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TRE STIFTELSER

VALKOMMEN HIT

Tack for att du vill arbeta hos oss med det vi tycker dr ett av de viktigaste
uppdragen som finns — att ge dldre och funktionshindrade méinniskor vdrd,
omsorg och lust till livet. Tre Stiftelser dr inget vanligt dldreboende. Det dr ett
boende for dldre och funktionshindrade, déir de kan fortsiitta att leva sina liv
och fd vara de individer de dr. Vir arbetsplats dr alltsd i forsta hand deras hem

— ett synsitt som genomsyrar hela vir verksamhet.

A tt bli dldre innebér att livet férdndras. Man kan-
ske inte orkar lika mycket som tidigare och man
ar kanske inte lika rorlig. Men oavsett hur gammal el-
ler sjuk man &r sa maste det kdnnas meningsfullt att
ga upp varje morgon. Pa Tre Stiftelser kan man aldras
men fortsitta att leva med livskvalitet.

God livskvalitet maste inte handla om stora saker. Det
kan istéllet handla om sm4 saker som gor stor skillnad.
Som att fa komma ut i en vacker och inspirerande trad-
gérd och uppleva &rstidernas vaxlingar, lukta p& blom-
morna och smaka pa en solmogen jordgubbe.
Livskvalitet kan &ven handla om att ta del av de kultu-
rupplevelser som vi arrangerar — frén studiecirklar och
filmfestivaler till konserter och pubkviéllar.

Det kan ocksd handla om att dta god, hemlagad mat
vid ett vackert dukat bord —i trevlig gemenskap med
andra eller i lugn och ro i den egna ligenheten.

Mojligheterna dr manga; det ar alltid de boende sjdlva
som bestdimmer Sver hur just deras liv ska se ut och
med vilket innehall deras vardag ska fyllas.
Pa Tre Stiftelser &r vi stolta 6ver den salutogena™ vard
och omsorg som vi bedriver. Tanken med den hir fol-
dern &r att visa hur vi omsétter var vardegrund i prak-
tiken.

[Monica Berglund, direktor for Tre Stiftelser

* Salutogen efter latinets salus (hilsa) och grekiskans genesis
(ursprung) — ett fokus pd vad som orsakar och vidmakthdller hilsa.



TRE STIFTELSER

FOKUS PA DET FRISKA

Tre Stiftelser bedriver salutogen vdrd och omsorg av dldre och funktionshindrade.
Vi fokuserar pd det friska och utgdr frin varje individs egna forutsittningar.
Det salutogena synsittet ersitter inte den medicinska behandlingen.

Biida behovs i ett vil avviigs samspel for varje boendes biista. Att fylla dagarna
med stimulans och aktiviteter skapar mening och naturlig trotthet vilket bidrar

till en god nattsomn.

re Stiftelser ligger i framkant vad géller det hér
T salutogena forhéllningssittet. Var vision &r att
fortsitta att férdjupa och utveckla detta, och ddarmed
vara en forebild inom svensk dldreomsorg, Vi har dér-
for startat ndgot vi kallar Salutogen akademi, for att
lattare kunna sprida synsattet, inte minst genom vara
konferenser och bécker som ”Salutogent &dldreboen-
de”, Lust till livet” och “Smaker man minns”.
Att alltid se till individens behov och férutséttningar
kraver ett aktivt intresse fradn var personal, en upprik-
tig vilja att lyssna och f6rstd, och att sedan agera.
Det handlar ocks& om att erbjuda méanga olika typer

av motesplatser; fran ett stilla rum for enskilda sam-

tal till en festligt uppdukad restauranglokal. Eller att
biblioteket kan anvindas till allt frdn hogldsning till
vinprovning, precis som tradgarden kan vara en plats
for att spela boule, skérda kryddorter eller att dricka
kaffe.

Vart salutogena synsatt innebér att ge vi erbjuder vara
boende ett fortsatt meningsfullt liv genom ett rikt ut-
bud av olika aktiviteter, och att uppmérksamma olika
hogtidsdagar och andra festligheter. Att varda och be-
hélla lusten till livet, helt enkelt.



TRE STIFTELSER

MAT, KULTUR, MILJ® OCH KOMPETENS

Viir verksambhet vilar pd fyra hornpelare: Mat, kultur, miljo och kompetensut-
veckling. Pd Tre Stiftelser finns allt fran lummiga tridgdrdar och vackra
inomhusmiljoer till god mat och stimulerande aktiviteter for att skapar
harmoni, glidje och vilbefinnande hos vira boende. Till detta kommer att
vi satsar medvetet pd att hela tiden hoja kompetensen hos vira medarbetare.

Virt fokus dir att ge den bista tinkbara vdrd och omsorg for vdra boende.

TID FOR MALTIDER. Maltiderna &r en viktig del
av bade vardag och social samvaro, kanske sdrskilt for

den som é&r dldre. Gemenskapen kring ett vackert du-
kat bord ska vara ndgot att se fram emot. Maten ska
vara en sinnlig njutning som &kar lusten till livet, och
formedla dofter och smaker som vicker bdde minnen
och sinnen. P4 Tre Stiftelser lagas allt frdn grunden av
véra egna kockar och av de finaste rdvaror som si-
songen bjuder.

Det ir alltid den boende sjilv som bestimmer var och
nér han eller hon vill &ta, vilket krdver lyhérdhet och
flexibilitet hos véra medarbetare. Ibland kanske man
vill ha en bricka in till ldgenheten, ibland kanske fa

hjilp att komma till restaurangen.

KULTURUTBUD FOR VAR OCH EN. Att upp-

leva meningsfullhet i vardagen &r viktigt for oss

manniskor, darfér satsar vi pad att det ska finnas ett
rikt utbud av aktiviteter och stimulans for var och en.
Var kulturverksamhet erbjuder dagliga aktiviteter,
uppmirksammar hogtider och anordnar olika fest-
ligheter. Vi arrangerar regelbundet pubkvéllar med
underhéllning, tedans, modevisningar och kafferep.

Vi férsoker alltid uppmuntra anhoriga att delta i alla
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véra aktiviteter och festligheter. V&r ambition ar dven
att spegla kulturlivet i Goteborg, ar det filmfestival sa
har vi det hos oss ocksé.

Vi har ett rikt utbud av studiecirklar dar man bade
kan trdna, gympa, spela boule och préva ndgot hand-
arbete eller ldra sig mer om konst, musik eller vin-
provning. Det dr personalens uppgift att hjdlpa de
boende att vilja i det rika utbudet och att hjélpa de

boende till olika arrangemang om de sa 6nskar.

MILJ® SOM STIMULERAR. Miljon pa Tre Stiftel-
ser dr vacker och harmonisk. Vi har medvetet skapat

en hemtrevlig milj6 med mjuk fargsattning, gardiner
och levande blommor.

Tradgéarden dr ocksa en naturlig del av vardagen for
béde boende och personal. Har kan man alltid hitta en
skon sittplats for kaffepausen eller lunchrasten. Men
framforallt forsoker vi att locka ut de boende i trad-
garden sa ofta som bara mdjligt, eftersom den friska
luften och alla sinnesintryck har en vilgorande effekt
pa bade kropp och sjil. Vi har egna tradgardsmaéstare
som ser till att tradgarden ar lika inbjudande fran ti-

dig var till sen host.
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KOMPETENS FOR STANDIG UTVECKLING uppna fordjupad kompetens och det ingér i din an

Kompetensutveckling &r ett prioriterat omrade for Tre stdllning att ha ett ombudsuppdrag. Du ska kunna

Stiftelser, for att utveckla vard och omsorg och att du DRIVA ett ombudsuppdrag pa ditt hus.

ska kunna utvecklas i din profession. Den som hela Expertkompetens — innebér at du har en formell

tiden ldr sig nya saker far ocks& mojlighet att ifradga- specialistutbildning. Du ska kunna LEDA ett
sdtta, reflektera och prova nya grepp, vilket for verk- uppdrag 6vergripande pa Tre Stiftelser.

samheten vidare. . . s
Vi som arbetsgivare uppmuntrar och stédjer dig

Varje medarbetare gor upp en kompetensutvecklings- som vill studera vidare.

plan tillsammans med sin ndrmaste chef och far minst
tre dagars utbildning varje ar. Dessutom finns det

Med utgangspunkt i kompetensmodellen har vi byggt

moijlighet att soka pengar for exempelvis studieresor . X . . .
18 peng P upp utvecklingsrad, vi har identifierat omradden som

h k 2 Tre Stiftel 1dni . .
och kurser via Tre Stiftelsers utbildningsstipendium, ar viktiga att bevaka forskning, utveckling och nyhe-

dér 100 000 kronor avsatts varje dr. ter inom. Samtliga ombudsuppdrag &r kopplade till

H finns det alla ch tt gora karriar. D
08 088 fnns det atid chanset att gora arrdl: e oy utvecklingsrad som alla leds av en chef. Utveck-

som har vilja och ambitioner far stéttning for att kun- . R . .
lingsradden &r tvidrprofessionella och bemannas av

na utvecklas i sitt yrke. i
y medarbetare med specialistkompetens.
Vér kompetensmodell innehéller tre steg som visar

karridrvagarna.

¢ Baskompetens — innebér att du har grundutbildning
for ditt uppdrag. For att f4 en tillsvidareanstallning
krévs minst vard- och omsorgsprogrammet. Du &dr
ny inom ditt yrke och forvintas att KLARA arbetet.
Du far uppdrag som kontaktperson/omvardnads
ansvarig sjukskoterska/ansvarig arbetsterapeut
eller sjukgymnast.

e Fordjupad kompetens — innebér att du har yrkeser-
farenhet och har fatt férdjupade kunskaper inom

din profession. Malet &r att alla medarbetare ska

GYMPAPASS
N&r vadret tillater kan aktiviteterna
flytta utomhus.
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DET HANDER ALLTID NAGOT PA TRE STIFTELSER.

Att uppleva meningsfullhet i vardagen éar
viktigt f6r oss manniskor. Darfér erbjuder vi
véra boende ett rikt utbud av aktiviteter och
stimulans. Tanken &r att det ska finnas nagot
att gora for alla.

Vi arrangerar till exempel studiecirklar dar
man bade kan trana, gympa, spela boule och
préva nagot handarbete eller lara sig mer
om konst, musik eller vinprovning. Och var
kulturverksamhet uppmarksammar hégtider
och anordnar olika festligheter. Vi arrange-
rar regelbundet pubkvallar med underhall-
ning, tedans, modevisningar och kafferep.
Sjalvklart far anhériga mer &n gérna delta i
alla vara aktiviteter och festligheter.
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IT'RE STIFTELSER

MARIA

"Jag har aldrig kint en sddan stolthet pd
ndgot tidigare arbete som jag gor hdr.
Hir skulle jag vilja att mina egna foraldrar
flyttar in ndir den dagen kommer.”

ENHETSCHEF
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TRE STIFTELSER

VARA KARNVARDEN

Verksamheten pd Tre Stiftelser bygger pd ett salutogent forhdllningssitt
med fokus pd helhet och hiilsa. For att skapa livskvalitet for vdra boende
arbetar vi med tre kiirnvirden: meningsfullhet, begriplighet och
hanterbarhet, alltsd en kinsla av sammanhang (KASAM).

MENINGSFULLHET som é&r den viktigaste kom-
ponenten, dr starkt sammankopplat med motiva-

tion och handlar om s&dant som &r och har varit
betydelsefullt f6r en ménniska oavsett dlder, allt sa-
dant som innebér en investering av tid, och kénslor
och engagemang.

Vi satsar pa att skapa ett tryggt dldreboende med
fokus pé lust till livet och dér god mat, kultur och
miljo ar prioriterade omraden.

For att stirka meningsfullheten i vardagen fér dig
ar det viktigt att uppdraget ar tydligt, att var varde-
grund &r forankrad och genomsyrar verksamheten,
sd att du inte behover fundera 6ver vilka véardering-
ar som rader. Det finns forstas overgripande mal
och delmal for verksamheten som du ska kédnna till
och arbeta f6r. Att uppleva arbetsglddje och att ha

goda relationer 6kar meningsfullheten pa jobbet.
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BEGRIPLIGHET handlar om att ha koll pa laget.
Exempel pé begriplighet i din vardag kan vara att kén-

na till var historia, kunna 6verblicka helheten, forsta
uppdraget, att ha kunskap f6r uppdraget, begriplig in-
formation och kommunikation, férstielse f6r samman-
hanget, att f4 feedback i arbetet.

For att 6ka begripligheten kan man stilla fem fragor:
Varfor &r vi har?

Vilka ar vi?

Vad ska vi uppnd?

Hur ska vi ha det?

Hur vet vi att vi har lyckats?

HANTERBARHET ir att ha resurser i nivd med pé-
frestningar och utmaningar. Hanterbarhet i arbetet kan

vara: Yrkesskicklighet, rdtt verktyg eller hjilpmedel,
inflytande 6ver hur arbetet ska utféras, stod och tillit
till uppgiften och arbetskamraterna Det finns en or-
ganisation for struktur, tydliga ramar och rutiner som

végleder dig i ditt handlande.






TRE STIFTELSER

FRAN ORD TILL HANDLING

Tre Stiftelser har ldng erfarenhet av att bedriva dldrevdrd i Goteborg och
har som mdl att vara bist i Sverige pd dldreomsorg. Hiyr finns engagerade
ledare och medarbetare med ett reflekterande och lyhort forhdllningssdtt.

i vill ta vara pa de resurser och férmégor som
Vﬁrms hos varje individ och st6tta medarbetarnas
utveckling i deras professioner.

For att skapa en helhetssyn kring varje boende och
ddarmed kunna skriddarsy vard och omsorg s& arbe-
tar vi i team, dér chefer, sjukskoterskor, underskoter-
skor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter och dietister
arbetar mot samma mal pa ett tvarprofessionellt satt.
Hos oss ar det sjalvklart att stindigt arbeta med att
utveckla och forbittra verksamheten. Bdde genom ak-
tiv omvirldsbevakning som haller oss uppdaterade
inom forskning och utveckling, och genom att priori-
tera kompetensutveckling f6r vara medarbetare.

Pa Tre Stiftelser arbetar vi efter den nationella vérde-
grunden som innebér att omsorgen av de dldre inrik-
tas pa mojligheten att leva ett vardigt liv och uppleva
delaktighet. Som underskoterska pé Tre Stiftelser ar
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du kontaktman for en eller tva boende. Det viktigas-
te i rollen som kontaktman &r att bygga en fortroen-
defull relation med den boende. Du ansvarar ocksa
for att tillsammans med den boende skriva och folja
upp genomférandeplanen samt vara behjilplig for
individuella 6nskemal. Genomférandeplanen &r en
Sverenskommelse om hur den boende onskar hjilp,
stdd och service under dygnet. Planen é&r ett viktigt
verktyg for att sdkerstilla att behov och énskemaél
uppfylls.

Som kontaktman kan du ocksa vara behjélplig om en
boende 6nskar skriva sin levnadsberittelse. Levnads-
beréttelsen ger en ingdende bild av vem den boende
ar och hur han eller hon levt tidigare.

Boende har dven stor mgjlighet att pdverka sin vardag

via boenderdd och teamtriffar.
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VEGAHUSEN. | den lummiga och inbjudande tradgarden vécks
slumrande sinnen och minnen till liv.

DETTA AR TRE STIFTELSER

Tre Stiftelser dr ett samlingsnamn och central orga-
nisation som skoter omsorg, vdrd och service for de
tre ildreboendena Vegahusen, Anggdrdsbacken och
Otium, med plats for totalt 360 dldre och funktions-
hindrade. Dess styrelse utses av Goteborgs kom-
munfullmiktige. Varje dldreboende igs av var sin
stiftelse: Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborg,
Stiftelsen Goteborgs Sjukhem och Stiftelsen Otium.
De ekonomiska forutsittningarna dr detsamma som
for dvriga dldreboenden inom Goteborgs stad.
Varije dldreboende har enhetschef och bitridande
enhetschef. Direktor for Tre Stiftelser dr
Monica Berglund.

VEGAHUSEN - Stiftelsen Alderdomshemmet i Goteborg
Vegahusen, som ligger vackert beldget bredvid Naturhisto-

riska museet alldeles intill Slottsskogen, ger en unik majlig-
het att uppleva djur och natur trots sitt centrala ldge. Hér
finns en stor och sinnlig tradgdrd med bade véxthus och
inbjudande uteplatser. Hir ligger dven Restaurang Artan i
entréplan som haller 6ppet alla dagar och dir bdde boende,
personal och géster utifradn kan dta mat, kopa en tidning eller
ta en fika.

Vegahusen bestar av tre sammanbyggda huskroppar och
rymmer verksamhet for ungefar 140 boenden, inklusive en
enhet med 25 platser f6r yngre personer med neurologiska

skador och sjukdomar.
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Bland allt det som erbjuds finns bland annat vardcen-
tral, tandldkare, fotvard, sjukgymnast och frisor.

Dessutom finns hir ett bibliotek, en stor samlingssal,
konferensrum och traffpunkt med ménga olika akti-

viteter.

Klubb Vega &r en fristdende daglig verksamhet for
yngre personer med demenssjukdom. Den riktar sig
enbart till personer som bor och 4r skrivna inom Go-
teborgs Stad.

ANGGARDSBACKEN - Stiftelsen Giteborgs

Sjukhem
Anggardsbacken ér ett dldreboende med plats fér 170

boende. Det ligger centralt beldget pa vigen mellan
Linnéplatsen och Sahlgrenska sjukhuset, med nérhet
till Botaniska tradgarden.

Anggardsbacken bestdr av tre fristdende hus. Det
dldsta &r 6ver 100 &r gammalt och erbjuder en hirlig
atmosfar i jugendstil. Det genomgick en omfattande
renovering 2002 for att mota dagens krav pa bekvam-
lighet — samma ar byggdes de 6vriga tva husen som
béde dr moderna och trivsamma.

P& gérden som omges av de tre husen finns en vacker
och inbjudande tradgard, med béade vixthus, hons-
gérd och mojlighet att bara sitta pa en bank och njuta
av dofter och stillhet.

Entréplanet i det dldre huset kallas Lustgérden och

hér finns en traffpunkt med olika aktiviteter, ett gym

och en gympasal. Hér ligger &ven Restaurang Lust-
garden dir bade boende, personal och géster utifrdn
kan &dta mat eller ta en fika.

Bland det 6vriga utbudet finns bland annat frisor,

tandldkare och fotvéard.

OTIUM - Stiftelsen Otium

Otium ar det minsta av Tre Stiftelsers dldreboenden

och naturskont beliget i stadsdelen Bjorkekérr. Nam-
net kommer frén latinets Otium cum dignitate, vilket
kan dverséttas med ”vila med virdighet”.

Har finns plats for ett 50-tal boenden. Det finns dven
tillgéng till frisér, fotvard och en traffpunkt med olika
aktiviteter, sdsom att vdva och mala.

Restaurangen, med sin valkomnande atmosfar, dr 6p-
pen varje dag for bdde boende, personal och anhériga.
Den stora och frodiga tradgéarden med sina blommor,
trdd och barbuskar erbjuder &ven véxthus, spring-
brunn och hénshus, ddr kacklande, varpande honor
bidrar till den trivsamma atmosfaren. Dessutom finns
hir en populér bouleplan.

Klubb Otium &r en daglig verksamhet f6r &ldre per-
soner med demenssjukdom som vi driver pd uppdrag

av stadsforvaltning Harlanda/Orgryte.

ANGARDSBACKEN. Nybyggda lagenheter méter
charmig jugendstil, med trivsamhet och bekvamlighet
som gemensam namnare (6verst).

OTIUM. Ett natursként men @nda stadsnara lage
med vilkomnande atmosfar (underst).

26
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VALKOMMEN HIT. Vegahusen, Anggérds-
backen och Otium &r alla en del av Tre
Stiftelsers verksamhet. Oavsett pa vilket

av dessa dldreboende du valjer att bo sa
kommer du att omges av lyhérd och aktiv
personal som vill géra allt fér att du ska ma
sa bra som mojligt. Hos oss ar det friska i
fokus, och oavsett hur gammal eller sjuk
man dr sa maste det kdnnas meningsfullt att
g3 upp varje morgon. Var strévan ar att du
ska aldras med livskvalitet.

Gladje, trygghet och harmoni ar grunden foér
allt vi gor och for alla aktiviteter vi erbjud-
er. Vi erbjuder doftande tradgardar, vackra
miljéer, god mat och mycket annat som ger
6kat vdlbefinnande och godare livskvalitet.
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ATT JOBBA HOS OSS

Medarbetarna dr Tre Stiftelsers viktigaste resurs och fortroendet for vira
medarbetare dr grunden i vdr verksamhet. Hir hos oss arbetar runt 360
personer. Majoriteten dr underskoterskor men hdr finns dven en stor andel
leqitimerad personal — alltsd sjukskoterskor, sjukgymnaster, arbetsterapeuter
och dietist. Dessutom har vi kostchef, kockar, koksbitriden, tridgdrdsmista-

re, kulturarbetare, stiid- och fastighetspersonal samt en administrativ enhet.
Varje enhet har en enhetschef samt bitridande enhetchef.

M edarbetarnas engagemang, trivsel och delak-
tighet &r helt enkelt avgérande for att vi ska
kunna ha s& hog kvalitet pa det vi gor.

For att na detta dr det viktigt att hitta former som
underldttar kommunikation och péverkan. Vi vill att
véra medarbetare ska vara aktiva och delge sina tan-
kar och idéer for att vi hela tiden ska kunna utvecklas.
Delaktighet dr ett nyckelbegrepp pé Tre Stiftelser. P&
arbetsplatstriffar (APT) och lilla ledningsgruppen har
Du mdojlighet att paverka din arbetsmilj. Det finns
dessutom olika forum dven for boendes delaktighet

och paverkan pé verksamheten.

VI ERBJUDER DIG

e Ett roligt och stimulerande arbete dér som du sjélv

kan paverka.

e Kontinuerlig kompetensutveckling och méjlighet
att gora karridr.

* Engagerade och nirvarande chefer.

e Arbete i en vacker och trivsam arbetsmiljé.
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¢ En arbetsplats med moderna tekniska hjdlpmedel
och utrustning.

¢ Grupphandledning i en gang i manaden av legiti-
merad psykolog.

¢ Arbete inom en verksamhet som ligger i framkant

och gor skillnad inom svensk dldreomsorg.

VI FORVANTAR 0SS

o Att du delar vért salutogena forhallningssitt med
det friska i fokus.

e Flexibilitet, samarbetsférméga, engagemang och

servicekansla.

e Vilja att hela tiden utvecklas bdde personligen och i
yrkesrollen.

e En positiv instillning till att ta emot och handleda
elever och studenter.

¢ En medvetenhet kring att din arbetsplats i férsta
hand &r vara boendes hem.

e Att du vill ta en aktiv del i att skapa Sveriges basta

dldreomsorg.
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SUSANNE

”Bra arbetsplats med centralt lige nira
Slottsskogen. Det finns mycket aktiviteter for
de boende och man kan pdverka mycket sjilv

1 arbetet. Har dr det inga pekpinnar, man
lagger upp sin dag sjalv fast man vet vad
som skall goras. Har finns tillgangliga sjuk-
skoterskor och chefer.”

KOSTCHEF
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